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Wir freuen uns,
Sie zahlreich an
der 16. Wissen-
schaftlichen
Tagung
begriissen zu
durfen.

Nous nous
réjouissons déja
de vous accueillir
pour cette

16 Journée
d'études.

Referierende /
Intervenant-e-s

UBERSICHT / RESUME

Das offentliche Personalrecht ist durch verschiedene Entwicklungen auf gesellschaftlicher, wirt-
schaftlicher und technologischer Ebene herausgefordert: Modellrechnungen gehen davon aus, dass
im 6ffentlichen Sektor der Schweiz bis ins Jahr 2030 tber 100 000 Fachkréfte fehlen werden. Die so-
zialen Medien werfen die Frage in neuer Weise auf, wie weit die Meinungsdusserungsfreiheit von
Staatsangestellten reicht. Auf allen Staatsebenen werden die Arbeitsbedingungen in zeitlicher und
ortlicher Hinsicht flexibilisiert und neue Arbeitsformen und -modelle eingefihrt. Nicht zuletzt fihren
die revidierten datenschutzrechtlichen Anforderungen zu neuen Fragen etwa im Zusammenhang mit
der Rekrutierung.

Die 16. Wissenschaftliche Tagung der Schweizerischen Vereinigung fir Verwaltungsorganisations-
recht (SVVOR) wird Gelegenheit bieten, aktuellen Fragen im offentlichen Personalrecht im Rahmen
von Referaten und Diskussionsrunden nachzugehen. Zu Wort kommen ausgewiesene Spezialistinnen
und Spezialisten aus Wissenschaft und Praxis.

Die Tagung richtet sich insbesondere an Personen aus Verwaltung, Justiz und Anwaltschaft, Parla-
menten, 6ffentlichen Unternehmen, Wissenschaft und Verbanden, die sich mit dem 6ffentlichen Per-
sonalrecht beschaftigen, und an alle anderen Interessierten.

Prof. Dr. Andreas Stockli, Prasident SVVOR

Le droit de la fonction publique fait face a diverses évolutions sur le plan social, économique et tech-
nologique : selon les modéles de calcul le secteur public suisse pourrait manquer de personnel quali-
fié de plus de 100°000 personnes d’ici 2030. L'utilisation des réseaux sociaux soulévent la question
de la portée de la liberté d'expression des fonctionnaires. A tous les niveaux de gouvernement, les
conditions de travail sont assouplies en termes de temps et de lieu, et de nouvelles formes et de nou-
veaux modéles de travail émergent. Enfin, les exigences révisées en matiére de protection des don-
nées soulévent de nouvelles questions, par exemple en matiére de recrutement.

La 16°™ Réunion scientifique de I’Association suisse du droit public de I'organisation (ASDPO) sera
I'occasion d'approfondir des questions d'actualité en matiére de droit de la fonction publique dans le
cadre d'exposés et de tables rondes. Parmi les intervenants figurent des spécialistes du monde scien-
tifique et des pratiques administratives.

La conférence s'adresse en particulier aux collaborateur-trice-s des administrations et entreprises pu-
bliques, aux magistrat-e-s du pouvoir judiciaire et aux professions juridiques, aux parlementaires, aux
collaborateur-trice-s des universités et des associations, qui traitent de questions de la fonction publi-
que, ainsi qu'a toute autre personne intéressée.

Prof. Dr. Andreas Stockli, président ASDPO

o Philippe Bosiger, Leiter HR Management und Stv. Leiter Ressourcensteuerung im General-
sekretariat des Eidg. Departements des Innern (EDI)
o Basile Cardinaux, Prof. Dr. iur., Rechtsanwalt, Professor fiir Sozialversicherungs-
und Arbeitsrecht an der Universitat Freiburg
o Jérome Hayoz, Secrétaire général de I'Association du personnel de la Confédération (APC)
o Lena Hehemann, Dr. iur., LL.M., Direktionsbereich Offentlichkeitsprinzip beim Eidgendssischen
Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragten EDOB
Ursula Marti, Dr. iur,, Fiirsprecherin, Office du personnel de I'Etat de Genéve
Mike Minetto, Juriste, avocat, Office du personnel de I'Etat de Genéve
Natascia Nussberger, Rechtsanwaltin, Leiterin Rechtsdienst, Eidgendssisches Personalamt EPA
Kuno Schedler, Prof. Dr., Professor fiir Public Management an der Universitat St. Gallen
Joél Schwizgebel, MLaw, Jurist, Direktionshereich Datenschutz beim Eidgendssischen
Datenschutz- und Offentlichkeitsheauftragten EDOB
o Andreas Stockli, Prof. Dr. iur., Rechtsanwalt, Professor fiir Staats- und Verwaltungsrecht
an der Universitat Freiburg und Mitglied der Direktion des Instituts fur Foderalismus
o André Winkler, MLaw, Jurist, Direktionsbereich Offentlichkeitsprinzip beim Eidgendssischen
Datenschutz- und Offentlichkeitsheauftragten EDOB



09.00-09.25

09.30-09.40

09.40-10.10

10.15-10.45

10.45-11.15

11.15-11.45

11.50-12.20

12.20-13.30

13.30-14.00

14.05-14.35

14.40-15.30

PROGRAMM / PROGRAMME

Jahresversammlung der SVVOR / Assemblée générale de 'ASDPO

Begriissung / Bienvenue
Prof. Dr. Andreas Stdckli, Dr. Ursula Marti, Natascia Nussberger

Fachkraftemangel im 6ffentlichen Sektor —
Handlungsimpulse fiir die 6ffentliche Hand
Prof. Dr. Kuno Schedler

Diskussionsrunde zum Thema: Fachkraftemangel, Generation Z,
kiinstliche Intelligenz im 6ffentlichen Dienst

Table ronde sur le théme : pénurie de personnel qualifié, génération Z,
intelligence artificielle dans le service public

Teilnehmende / Intervenants :

Philippe Bosiger, Jérome Hayoz, Kuno Schedler

Pause

Datenschutzrechtliche Probleme bei der Rekrutierung (insb. Profiling und Profiling
mit hohem Risiko bei Active Sourcing und Assessments)
Joél Schwizgebel

Personendaten von Verwaltungsangestellten und das Offentlichkeitsprinzip
Dr. Lena Hehemann, André Winkler

Mittagessen / Repas de midi

Le personnel du secteur public sur les médias sociaux —
ce qui est permis et ce qui ne I'est pas
Mike Minetto

Neue Arbeitsmodelle im 6ffentlichen Dienst —
Beispiele, rechtliche Rahmenbedingungen und Herausforderungen
Prof. Dr. Basile Cardinaux

Aktuelle Rechtsprechung zum 6ffentlichen Personalrecht
Jurisprudence actuelle en matiére de la fonction publique
Dr. Ursula Marti, Prof. Dr. Andreas Stockli

Schluss der Tagung — Apéritif / Fin du colloque — Apéritif

Sprache / Langue
Die Tagung ist zweisprachig (ohne Simultanibersetzung).
La conférence est bilingue (sans traduction simultanée).



Tagungsort/
Lieu

Tagungs-
kosten/
Frais
d’inscription

Via Online-
Formular:
www.svvor.ch

Via formulaire
en ligne:
www.asdpo.ch

ALLGEMEINE INFORMATIONEN / INFORMATIONS GENERALES

Casino Bern
Casinoplatz 1, 3011 Bern

e CHF 300.- (physisch) / CHF 200.- (online) fiir Mitglieder /
pour les membres

e CHF 350.- (physisch) / CHF 250.- (online) fiir Nichtmitglieder /
pour les participant-e-s non-membres

e CHF 100.- (physisch/online) fir Studierende und Doktorierende /
pour les étudiant-e-s et doctorant-e-s

Falls Sie mit der Einschreibung zur Tagung Mitglied werden mdchten, wird Thnen der Jahresbeitrag
2024 von CHF 50.— erlassen. Mitglieder erhalten das Jahrbuch der Vereinigung kostenlos.

Abmeldungen innerhalb der Anmeldefrist sind kostenlos.

Anschliessend wird die gesamte EinschreibegebUhr in Rechnung gestellt.

Prasenz und online: Es besteht die Méglichkeit, die Tagung als Présenzveranstaltung zu besuchen
oder online daran teilzunehmen.

Sivous devenez membre de I'ASDPO lors de votre inscription au colloque, la contribution annuelle de
50 francs pour I'année 2024 vous sera gracieusement offerte. Les membres recoivent gratuitement
I'annuaire de I'association.

Les désistements avant la fin du délai d'inscription ne seront pas facturés.

Ensuite, la totalité des frais d'inscription reste due.

Colloque en présentiel et en ligne : Il est possible de participer a la conférence en présentiel
ouen ligne.

ANMELDUNG / INSCRIPTION

Die Anmeldebestétigung erfolgt per E-Mail.

Weitere Informationen erhalten Sie vor der Tagung.

Die Anmeldungen werden nach ihrem Eingangsdatum berticksichtigt (die Zahl
der Teilnehmenden ist beschrankt). Ohne Ihren ausdriicklichen Widerspruch
erkldren Sie sich einverstanden, dass Fotos/Videos der Tagung in den sozialen
Medien verbreitet werden dirfen.

Anmeldeschluss: 10. Marz 2024

La confirmation d'inscription se fera par e-mail.

Vous recevrez des informations complémentaires avant la manifestation.

Les inscriptions sont prises en compte selon leur date de réception (le nombre
de participants est limité). Sauf opposition expresse de votre part, vous
acceptez que des photos/vidéos du colloque soient diffusées dans les médias
sociaux.

Délai d’inscription : 10 mars 2024

Auskiinfte / Informations

Tamara Philipona, Universitdt Freiburg, Lehrstuhl fiir Staats- und Verwaltungsrecht II
Avenue Beauregard 1, 1700 Freiburg / Fribourg

+41(0)26 300 81 41, tamara.philipona@unifr.ch



